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ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ

	Наименование на проекта:
	

	Място на развиване на дейността: 
	Област/провинция:   
Населено място:

	Продължителност:
	………………….… дни/месеци

	Планирано начало на изпълнение на проекта:
	..................(ден/месец /година)

	Планиран край на изпълнение на проекта:
	..................(ден/месец /година)

	Цели на проекта:
	Обща цел (цели):

Специфични цели:


	Описание на целевата група
	

	Обща стойност на проекта:
	........................евро

	Искано финансиране по Програмата за подпомагане на българските общности, организации и инициативи на българите в чужбина за ….. г, 
	…………евро ( %)



I. ОПИСАНИЕ НА КАНДИДАТ - БЕНЕФИЦИЕРА
	Пълно наименование на кандидата:
	

	Националност на кандидата:
	

	Дата на създаване на кандидата:
	

	Предмет на дейност на кандидата:
	

	Адрес за кореспонденция:
	

	Лице за контакт:
	

	Телефонен номер:
	

	Електронна поща:
	

	Име и длъжност на лицето, упълномощено да подпише споразумението:
	



1. Оперативен капацитет и ресурсна обезпеченост
1.1 Опишете опита си за управление на проекти и/или за изпълнението на дейности, подобни на тези, включени в проектното предложение. 
	(до 1500 символа)










1.2 Опишете ресурсите, с които разполага кандидатстващата организация за обезпечаване изпълнението на проектните дейности (човешки – собствен и доброволци, технически, материални и финансови ресурси) 
	(до 1000 символа)






II. ПОДРОБНО ОПИСАНИЕ НА ПРОЕКТНОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ
1. Наименование:
	



2. Териториален обхват: 
	Държава/ държави
	

	Област/и
	

	Населени места
	

	Адрес на сградата/помещението, където ще се извършва дейността
	



3. Размер на финансирането на проекта 
	Обща стойност на проекта
	Размер на исканото финансиране 
	% на исканото финансиране от общата стойност на проекта

	........ евро
	........ евро
	.... %


Моля попълнете подробно Приложение №2 ПЛАН-СМЕТКА НА РАЗХОДИТЕ по дейности и пера, спазвайки изискванията за съотношение между преките и непреки разходи по проекта, както и размерите на ставките за персонал и специализиран екип, в съответствие с изискванията по Програмата. 

4. Съответствие
4.1. Цели на проектното предложение
Опишете целите, които си поставяте да постигнете при реализиране на проектното предложение и съответствието им с целите на Програмата. Обосновете съответствието между потребностите на целевите групи и целите на проекта.
	4.1.1. Обща цел 
	

	4.1.2. Специфични цели 
	



4.2. Съответствие на проектното предложение с посочените в Програмата приоритети и цели. 
	(до 1000 символа)



4.3. Описание на целевата група
Опишете целевите групи, към които е насочен проектът (преки и непреки ползватели), като посочите техните характеристики и начина на достигане до тях.
Опишете идентифицираните нужди и/или проблеми на целевите групи, както и източниците за тяхното дефиниране.
Опишете съответствието на избраните методи, спрямо характеристиките на целевите групи.
Посочете брой лица, включени в проекта.
Опишете очакваните ползи, които целевите групи биха имали след изпълнение на проекта и влиянието върху местната общност.
	(до 2000 символа)



5. Методика и организация
5.1. Описание на дейностите 
Моля, попълнете подробно указаната таблица за всяка специфична дейност от Вашето проектно предложение. Добавят се необходимите допълнителни таблици за всяка една от планираните дейности.
ДЕЙНОСТ 1:
	Наименование на дейността: 
	

	Цел на дейността:
	

	Описание и обосновка на дейността:
	

	Методи:
	

	Очаквани резултати и ефект (устойчивост и добавена стойност) върху целевите групи:
	

	Брой участници от целевата група, включени в дейността:
	

	Продължителност на дейността:
	

	Обща стойност на разходите за изпълнение на дейността:
	

	Финансова обосновка на разходите (описва се за всеки вид разход, необходим за изпълнение на дейността):
	

	Резултати: 
	

	Изпълнител на дейността:
	



ДЕЙНОСТ 2:
	Наименование на дейността: 
	

	Цел на дейността:
	

	Описание и обосновка на дейността:
	

	Методи:
	

	Очаквани резултати и ефект (устойчивост и добавена стойност) върху целевите групи:
	

	Брой участници от целевата група, включени в дейността (пряко и непряко обхванати):
	

	Продължителност на дейността:
	

	Обща стойност на разходите за изпълнение на дейността:
	

	Финансова обосновка на разходите (описва се за всеки вид разход, необходим за изпълнение на дейността):
	

	Резултати: 
	

	Изпълнител на дейността:
	




5.2. Методика за изпълнение на проектното предложение
5.2.1. План за действие (времеви график – по месеци, в зависимост от общата продължителност на проектното предложение)
/Добавят се необходимите допълнителни редове за всяка от описаните в т. 5.1. дейности/

	Дейности
	Месеци
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Дейност 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дейност 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дейност 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







5.2.2. Комуникационен план и публичност при реализацията на проектното предложение
	Опишете как ще бъде публично информирана общността за изпълнението на проекта и резултатите от него. (до 2500 символа)
 



5.2.3. Организация и управление 
	Опишете как ще бъде управляван проекта от вашата организация. (до 1500 символа)




5.2.4. Екип на проекта
5.2.4.1 Екип за управление на проекта                                                                        
	Име, фамилия 
	

	Позиция в екипа
	

	Описание на отговорностите 
	


	Квалификация и опит спрямо позицията*  
	


	Телефонен номер и e-mail
	




	Име, фамилия 
	

	Позиция в екипа
	

	Описание на отговорностите 
	


	Квалификация и опит спрямо позицията*  
	


	Телефонен номер u е-mail
	


*Описват се само квалификация и опит, свързани с отговорностите за позицията. Към формуляра задължително се прилагат документи, доказващи описаните квалификация и/или опит (автобиография, копия на дипломи, сертификати и други), в приложимките случаи, когато следва да се удостовери съответното обстоятелство съобразно условията на процедурата.

5.2.4.2. Специализиран екип                                                                                          
 /Добавят се необходимите допълнителни таблици в зависимост от планираните позиции. В специализирания екип се включват специалисти комуникации, обучители, изследователи, модератори и т.н., които ще бъдат ангажирани в изпълнението на отделните дейности./
	Име, фамилия 
	

	Позиция в екипа 
	

	Описание на отговорностите
	


	Квалификация и опит спрямо позицията*  
	



*Описват се само квалификация и опит, свързани с отговорностите за позицията. Към формуляра задължително се прилагат документи, доказващи описаните квалификация и/или опит (автобиография, копия на дипломи, сертификати и други), в приложимките случаи, когато следва да се удостовери съответното обстоятелство съобразно условията на процедурата.

5.3. Наблюдение и вътрешна оценка при изпълнение на дейностите 
	Опишете кратко кой и как ще извършва вътрешен мониторинг и оценка на изпълнението на дейността. (до 1500 символа)




5.4. Индикатори за изпълнение 
	ИНДИКАТОРИ ЗА РЕЗУЛТАТ

	Индикатор
	
Количество /брой/

	1. ……………………………
	

	2. …………………………….
	

	3. …………………………….
	



5.5. Устойчивост на проекта 
	(до 2000 символа)





Дата и място:	

Имена, контактни детайли и подпис на
	кандидата:	


2

